
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๕๗ - 15๖๐ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักวิชาการเผยแพร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการเผยแพร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัต1ิ6การ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16ละะแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานดาน
วิชาการเผยแพร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบในกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ กองสงเสริมและ
พัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธบรรลุตามเปาหมาย
และแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห และเสนอแนะความเห็นในการกําหนด
นโยบาย แผนยุทธศาสตร ในการเผยแพร ขาวสารและ
ความรูดานการปศุสัตว เพ่ือใหการปรับปรุงงานดานการ
เผยแพรใหดียิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา คนควา รวบรวมขอมูลทางวิชาการ และวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือใชประกอบในการจัดทําแผนงาน โครงการ
และการเผยแพรกิจกรรมความรูของกรมปศุสัตว 

๓ รวมศึกษา วิจัย ดานการเผยแพรและประชาสัมพันธ
กิจกรรมขาวสาร ความรู และสรุปผลการศึกษา เพ่ือใช
ประกอบในการกําหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร 
แผนงาน  โ ครงการการ ดํ า เนิ น ง าน เผยแพร และ
ประชาสัมพันธของกรมปศุสัตว และหนวยงานอ่ืน 

๔ สํารวจ รวบรวม วิเคราะห ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของ
กลุม เป าหมายเ พ่ือใช ในการกําหนดนโยบาย แผน
ยุทธศาสตร และโครงการเก่ียวกับการดําเนินงานเผยแพร 
 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

และประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสาร ความรูของกรม    
ปศุสัตว 

๕ เ รี ย บ เ รี ย งข า ว ส า ร  บทความ  เ พ่ื อ เ ผ ยแพร แล ะ
ประชาสัมพันธแกกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทางการ
เผยแพรตางๆ 

 

๖ จัดทําสื่อ เ พ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ กิจกรรม 
ขาวสาร ความรูของกรมปศุสัตวแกกลุมเปาหมายผานชอง
ทางการสื่อสารตางๆ 

 

7 ดําเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม ความรู 
และประสานงานการเผยแพรและประชาสัมพันธกับ
หนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจ และทัศนคติ
แกประชาชนเก่ียวกับความรูและขาวสารผลงานของกรม
ผานสื่อและชองทางการเผยแพรตางๆ 

 

8 กํากับดูแลการเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม 
ขาวสาร ความรู เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ขาวสาร ความรู
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

9 รวมดําเนินการประเมินผล การดําเนินงานเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรม ขาวสาร ความรู เพ่ือปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 

10 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุ
ภารกิจท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวาง
แผนการทํางานหรือโครงการของกอง เ พ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก                
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 



   

ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให บ ริ ก า ร ข อ มู ล  ข า ว ส า ร  เ พ่ื อ ก า ร เ ผ ยแพร แ ล ะ
ประชาสัมพันธเบื้องตนแกสวนราชการ หนวยงาน องคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และสื่อมวลชน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหคําปรึกษา แนะนํา ความรูเบื้องตนแกบุคคลผูท่ีสนใจ
ท่ัวไป เพ่ือเปนประโยชน และสรางความเขาใจแกบุคคล
ท่ัวไป 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดามคุ 
ติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
สวนท่ี  5  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. ความรูเรื่องการสื่อสารประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณ ระดับท่ีตองการ 1 
2. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ  ระดับท่ีตองการ 2 

การเงิน การคลัง และพัสดุ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 
2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ 2 
4. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ 2 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ 1 
2. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 1 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 1 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 1 
5. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 1 
6. การใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ 2 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 2 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ 2 

 

 

 

 

 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 1 
2. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 1 
3. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 1 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 

 
       ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 

        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


